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• Jobbet med HTM i Larvik i mange år

• Testet ut mange versjoner

• Kontinuerlig prosess



Deltakelse på innføringsløpet

• Ble med for å revidere HTM

• Gå gjennom alle prosedyrer og 
arbeidsbeskrivelser

• Få en felles ansvarsforståelse

• Utveksle erfaringer med andre kommuner



Organisering av arbeidsgruppe

• Rådgivere

• Helsehjelpen

• Representanter fra virksomhetene

• Teamkoordinator Kvalitet

• Systemansvarlig





Temamøtene

• Oppstartsmøte
• Digital transformasjon – organisasjonsendring ved 

bruk av teknologi
• Avklare tjenestens behov, implementere nye 

tjenester og evaluere
• Tildeling av tjenester
• Gevinster og budsjett
• Anskaffelse, avtaleforvaltning, portefølje
• Support, lager og utstyr
• Avslutningsmøte



Hvordan har vi arbeidet

• Fulgt temaene fra KS

• Tilpasset oppgavene til vårt ståsted

• Nyttig gjennomgang av rutiner og 
prosedyrer

• Møter med kommuner som jobber med det 
samme

• Flere arbeidsgruppemøter til temaene

• Beredskap har hatt stort fokus



Veien videre

• Fortsette med revidering

• Stort fokus på beredskap

• Ta for oss teknologiene på institusjoner og 
boliger

• Etablert rutiner som omfatter nye løsninger



Spørsmål?

Ta kontakt;
mette.landsverk@larvik.kommune.no
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